
性的マイノリティ―学生に関する
基本理念と具体的な対応 ：
筑波大学の取り組み事例を通して

令和 8 年 11月 12日 （木）  

河野  禎之 氏
筑波大学 人間系 助教／

10:30-12:00

お問い合わせ :  東京農工大学 女性未来育成機構

10:30-10:35 

E-mail: joseispt[at]cc.tuat.ac.jp

主催：東京農工大学 女性未来育成機構
共催：東京農工大学 未来価値創造研究教育特区（FLOuRISH）
           

令和 4年度文部科学省科学技術人材育成費補助事業ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ （女性リーダー育成型）

ご略歴
筑波大学人間系 助教／ヒューマンエンパワーメント推進局業務推進マネージャー。
博士（障害科学）／臨床心理士／公認心理師。 ダイバーシティ ・ エクイティ ・ インクルージョン

（DE&I）を研究領域とし、 特に性的マイノリティや認知症のある人のインクルージョンをテーマに
取り組む。 筑波大学のジェンダー支援の実務を担当し、 LGBTQ+ に関する基本理念と対応
ガイドラインの策定をとりまとめた。

令和 8 年度 東京農工大学 ダイバーシティセミナー

協力：全国ダイバーシティネットワーク 「東京ブロック」

開会挨拶　　
　　

司会　齊藤 美佳子

河野  禎之 氏10:35-11:35 講演　　

11:35-11:55 質疑応答　
11:55-12:00 閉会挨拶　

筑波大学 人間系 助教／ヒューマンエン
パワーメント推進局業務推進マネージャー

天竺桂 弘子

齊藤 美佳子 東京農工大学 女性未来育成機構長／
工学研究院 教授　

プログラム 東京農工大学 女性未来育成機構長／工学研究院 教授　

下記 URL または QR コードよりお申し込みください。
https://forms.gle/EW3DajNHhVxCVf1L7

事前申込 参加費無料
対象：本学教職員 ・ 学生、 東京ブロック参画機関
　　　その他テーマに関心のある方

※ 学内教職員を対象に後日期間限定のオンデマンド配信を行います。
申込締切：11 月 9 日（月）

オンライン
開催

（Zoom）

ヒューマンエンパワーメント推進局業務推進マネージャー 

東京農工大学 副学長
（入試及びダイバーシティ担当）


